ASSOCIATION SCOLAIRE INTERCOMMUNALE DU CERCLE DE CORSIER
(ASIC)

Rapport de la commission du

Préavis No 03/2021 relatif au statut du personnel de [I'association scolaire
intercommunale

La commission était composée comme suit :

Président : »
Damien Chenevard (Commune de Corsier)

Membres :

Estelle Pietrolungo (Jongny)

Caroline Almond (Chardonne)

Jean-Paul Gremion (Corseaux)

Jean-Philippe Mouron, rapporteur (Chardonne)

Membres du Conseil de direction présents :

Mme Céline Murisier, Municipale a Jongny présidente du CoDir
M. Laurent Paschoud, Municipal a Corseaux

M. Hervé Liniger, Municipal a Corsier

Madame la Présidente, Mesdames, Messieurs,

La commission ad hoc du conseil intercommunal s’est réunie le jeudi 28 octobre 2021 a 20h a la salle
de la Bergére a Jongny. Les membres du CoDir présents ont pu directement répondre a nos questions.
Nous les remercions pour leur disponibilité.

Monsieur Gremion dit et demande, puisque les statuts ont été fais par un avocat spécialisé dans le droit
du travail, les choses ont d(i étre bien faite | Juste a savoir, s'il n'y a pas de mauvaise surprise a attendre
de la part du DIT pour la présentation et I'acceptation de ces statuts ?

Madame Murisier nous explique qu’'un groupe de travail formé de membres des quatre communes du
cercle et elle-méme ont élaborés ces statuts. Le juriste cantonal les a déja validés.

Les membres du CoDir nous expliquent qu’ils ont di prendre les choses en main afin que ces statuts
voient le jour au plus vite. La sortie du réseau réve des communes du cercle de Corsier va désormais
nous obliger a gérer aussi le personnel de ce secteur. Pour une seule de nos quatre communes, cette
surcharge de travail aurait été difficile a assumer. La mise au point de ces statuts va permettre a 'ASIC
de gérer tout ce ménage intercommunal comme si elle était une “cinquieme” commune a part entiére.

Lors du passage en revue des statuts, ils suscitent quelques questions :

Art.25/3 M. Mouron demande quel poste de travail est concerné par les différentes classes de I'échelle
de rémunération que nous avons regu en annexe du préavis ?

Mme Murisier précise que cette échelle est identique a celle utilisée par les communes pour leur
personnel administratif et qu’elle concerne que les employés de bureau. Comme le précise cet alinéa :
Le personnel éducatif dépend de la classification de rémunération inhérente aux fonctions prévues a
cet effet.

Art.36/4 Mme Pietrolungo demande, si a l'interdiction de consommer de I'alcool dans les locaux de
I'association, il serait aussi nécessaire de notifier également d’autres substances susceptibles de
diminuer les facultés telles que drogues ou médicaments.

Le comité pense que cela n'est pas nécessaire vu que les drogues sont interdites et que I'usage de
meédicaments touche la sphére privée de la personne voire le secret médical. D'autre part en cas de
suspicion, un collegue ou le supérieur hiérarchique présent peut réagir en conséquence.




Art 40/2 Mme Pietrolungo propose de rajouter, que le supérieur hiérarchique soit responsable de la
securité de son équipe.

Le comité repond que seul 'employeur peut étre responsable de la sécurité de ses employés et non
pas le supérieur hiérarchique.

Art 56/3 Mme Pietrolungo demande pourquoi il est question du travail du dimanche et des jours fériés
et se pose la question de I'exactitude de la compensation prévue dans un tel cas.

Le comité répond que la compensation prévue pour un tel cas est la norme en vigueur actuellement. Le
travail pendant ces jours-la va rester quelque chose d’exceptionnel. Cette situation pourrait se produire
dans le cas ou les animateurs d’egzeko devraient organiser une activité un dimanche ou un planning
devrait étre modifié en urgence pour cause de maladie.

Conclusions
Suite a la prise en considération des divers points exposés ci-dessus, la commission a I'unanimité de

ses membres vous propose, Mesdames, Messieurs les Conseilléres et Conseillers intercommunaux
d'accepter les conclusions du préavis-rapport No 03/2021 tel que présenté.

Fait au Mont-Pélerin le 1¢" novembre 2021

Pour la Commission

o /
iem Chenevard‘Président> Jean-Philippe Mouron, Rapporteur




