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LE COMITE DE DIRECTION DE L’ASSOCIATION SCOLAIRE
INTERCOMMUNALE DU CERCLE DE CORSIER

Au Conseil Intercommunal

Préavis n° 01/2022 relatif au rapport de gestion et aux comptes 2021 de |'Association (ASIC)

Monsieur le Président,
Mesdames les Conseilleres,
Messieurs les Conseillers,

Conformément aux dispositions régissant les Associations de Communes

e dela Loidu 28 février 1956 sur les communes (LC)

e de I'Arrété du Conseil d’Etat du 14 décembre 1979 sur la comptabilité des Communes (RCC)

e du Reglement du Conseil Intercommunal de I’Association Scolaire Intercommunale du Cercle
de Corsier du 26 septembre 2013 (art. 46)

Le Comité de Direction a ’honneur de soumettre, a votre approbation, le présent rapport de gestion
relatif aux activités de I'Association Scolaire Intercommunale 2021 ainsi que les comptes de
I'Association arrétés au 31 décembre de la méme année.

Le Conseil Intercommunal

Durant cette année, le Conseil Intercommunal a tenu quatre séances :

1

Le 25 mars a Chardonne, séance durant laquelle le Conseil a :

v’ accepté le préavis 01/2021 relatif au rapport de gestion et aux comptes 2020 de
I'Association.

1

Le 22 juin a Corsier-sur-Vevey, séance durant laquelle le Conseil a :

v’ procédé aux assermentations des délégué.e.s par Madame le Préfet ;
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procédé a I'élection des membres du Bureau :

M. Roberto Triib, Président

Mme Isabelle Mougneau, Vice-présidente
Mme Madeleine Skinner, Scrutatrice 1

Mme Lydia Dutoit, Scrutatrice suppléante 1
Mme Marouska Soltermann, Scrutatrice 2
Mme Sandrine Félix, Scrutatrice suppléante 2
Mme Caroline Genovese, Secrétaire

procédé a I'élection des membres de la Cogest :

Chardonne : Mme Carine Neyroud

Corseaux : Mme Emilie Michel et M. Alain Debétaz
Corsier-sur-Vevey : M. Tiago Ribeiro et M. Jér6me Cherix
Jongny : Mme Corinne Ansermoz et M. Philippe Dettwiler

procédé a I'élection des membres du CoDir :

Mme Céline Murisier pour Jongny

M. Gilbert Cavin pour Chardonne

M. Laurent Paschoud pour Corseaux

M. Hervé Liniger pour Corsier-sur-Vevey

procédé a I'élection de la Présidente du CoDir :

Mme Céline Murisier, Jongny

- Le 30 septembre a Jongny, séance durant laquelle le Conseil a :

DN NN

assermenté Monsieur Jean-Philippe Mouron (Chardonne) ;
élu un membre pour la Cogest, Madame Mélanie Fort (Chardonne) ;

accepté le préavis n°02/2021 présentant le budget de I’ASIC avec son amendement ;
accepté la proposition relative a la rémunération des délégués pour la législature.

- Le 16 novembre a Corseaux, séance durant laquelle le Conseil a :

v
v
v

v

Assermenté Madame Mireille Roth (Corsier-sur-Vevey) ;

Elu un membre pour la Cogest, Madame Mireille Roth (Corsier-sur-Vevey) ;

Accepté la proposition n°02/2021 relative a la rémunération des membres du Conseil
d’Etablissement pour la législature ;

Accepté le préavis n°03/2021 relatif au Statu du Personnel de I’ASIC tel qu’amendé.

De plus, une séance du bureau s’est tenue le 3 novembre a Corseaux durant laquelle, outre des
problemes organisationnels qui ont été réglés, il a également été question de remettre a jour le
reglement du Conseil Intercommunal.

Le réglement ne sera au final pas mis a jour tenant compte des diverses remarques du Canton
relatives a des incompatibilités aves les Statuts de I’ASIC.



Le Comité de Direction

Composition du Comité de Direction au 31 décembre 2021

Mme Céline Murisier Présidente

M. Gilbert Cavin Vice-président

M. Hervé Liniger Membre

M. Laurent Paschoud Membre

Mme Valérie Boden Voix consultative

Mme Sandre Costantini Voix consultative

Mme Virginie Primmaz Secrétaire de I’Association

Généralités

Le Comité de Direction s'est réuni a 15 reprises pour traiter de différents sujets qui concernent
Ondine, I'Etablissement scolaire et Egzeko, pour lesquelles des proces-verbaux ont été établis. Deux
séances extraordinaires se sont tenues les 24 mars et 18 octobre 2021.

Durant ces séances, le Comité a notamment :

v’ réglé les affaires courantes en collaboration avec la Direction de I'Etablissement
scolaire et I'Animation jeunesse Egzeko ;

v/ approuvé les comptes 2020 et son rapport de gestion ;

v approuvé le budget 2022 ;

v’ préparé les préavis et le rapport de gestion a soumettre au Conseil Intercommunal ;

v’ traité les questions relatives aux transports scolaires ;

v/ assuré et appuyé le suivi du programme LIFT ;

v' planifié, d'entente avec les Municipalités et en collaboration avec la Direction de
I'établissement primaire et secondaire, la mise a disposition de salles de classes
supplémentaires ;

v’ préparé la mise en ceuvre de I'accueil du préscolaire suite a la dénonciation de la

convention du réseau REVE par Vevey et conformément au mandat donné par les
Communes du Cercle pour cette gestion. A cet effet, des séances hebdomadaires du
Comité de Direction ont été fixées dés le mois de novembre 2021 ;

v’ rédigé, présenté et envoyé pour approbation au Canton le Statut du personnel.

Visite annuelle préfectorale

La traditionnelle visite annuelle préfectorale a eu lieu le 9 novembre 2021. Madame Florence Siegrist,
Préfet du district Riviera-Pays-d’Enhaut, s’est entretenue avec le Comité de Direction et avec le
Président du Conseil Intercommunal. Elle a de plus effectué plusieurs contrdles des registres, des
procés-verbaux du Comité de Direction et du Conseil Intercommunal, des comptes tenus par la Bourse,
ainsi que des diverses reglementations intercommunales. Elle a en outre pu relever I'excellent travail
administratif.

Le Conseil d’Etablissement

Le Conseil d’Etablissement est la structure qui remplace les Commissions scolaires. Il sert d’interface
pour l'insertion de I'école dans la vie locale. Il se veut un lieu d’échange d’informations et de
propositions réunissant en quatre quarts égaux les autorités communales, les parents d’éleves, les
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professionnel.le.s des établissements scolaires et les représentant.e.s des organisations ou milieux
concernés par la vie de I'école.

Les membres du Comité de direction de I’ASIC sont membres également du Conseil d'Etablissement.
lls composent le Quart politique avec Madame Anna Tagliaferi (membre du Conseil Intercommunal),
qui a occupé la fonction de présidente de ce Conseil jusqu’au 30 juin 2021.

Pour rappel, les trois autres quarts sont le Quart parents, le Quart professionnel et le Quart société
civile. Le Conseil d’Etablissement se compose au total de 20 membres.

La séance du 20 avril 2021 n’a pas pu avoir lieu en présentiel en raison de la situation sanitaire liée a
la pandémie. Le PV de la séance du 4 février 2020 a donc été approuvé par voie de circulation.

La premiere rencontre du CE dans sa nouvelle composition pour la législature 2021-2026 s’est tenue
le 2 novembre 2021 a Corsier. Lors de cette séance ont eu lieu les élections de la Présidente, Madame
Madeleine Skinner et de la Secrétaire, Mme Christine Cuénod-Cochard. Afin d’en assurer la vice-
présidence, un tournus entre les membres du Comité de direction de I’ASIC a été validé.

La constitution détaillée des membres du CE est disponible sur le lien du site scolaire
www.epscorsier.ch, sous I'onglet « Autorités ».

L’Etablissement scolaire

L'année sous revue, équivalente a I'année civile, ne coincide pas avec I'année scolaire.

Pour le rapport de I'école, le Comité de Direction vous invite a vous référer au rapport annuel
de I'Etablissement scolaire portant sur I'année scolaire 2020-2021, que vous pourrez consulter
sur le site internet suivant :
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EGZEKO - Service Animation jeunesse

Rapport rédigé par M. Thierry Chevalley, responsable Egzeko

Organisation
Créé en 2008, le service d’animation jeunesse est rattaché a I’Association scolaire intercommunale du
Cercle de Corsier (ASIC). Un comité de direction, composé de délégués municipaux des quatre
communes, veille au respect des modalités de coopération, de financement et des conditions fixées
afin que le programme des activités corresponde aux besoins et attentes de la population des 8-18 ans
et de leur famille.

Locaux

Un bureau de fonctionnement est établi au sein de I'administration communale de Corsier. Le chalet
EGZEKO (jusqu’a I'été 2021), puis I'Atelier 10 et EGZEKCOOL (dés octobre 2021) a Corsier, permettent
d’organiser des rencontres et réunions avec les jeunes dans des lieux adaptés. D’autres locaux sont
encore mis a disposition par les quatre communes au besoin (grandes salles, salles de gym, etc...).
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Personnel

1 animateur a 70%

1 animatrice a 40%

1 animatrice midi a 20% pour I'accueil des éléves de 9-11S sur le temps de midi
2 monitrices auxiliaires annuelles (prestations selon projets)

Collaborations entre les animations jeunesse du district : les professionnels des secteurs jeunesse et
les travailleurs sociaux du cercle de Corsier, de Vevey, de La Tour-de-Peilz, de Montreux et de
Villeneuve se rencontrent et collaborent en fonction des projets mis en place.

Conseil - Accueil - Information

L’animation jeunesse du Cercle de Corsier a été sollicitée pour des conseils et informations dans divers

domaines tels que :

- conseil, soutien administratif et/ou financier pour des projets d’animations divers par des jeunes et
des partenaires (recherche de financement, organisation d'animations, etc.);

- rencontres et échanges avec des jeunes ou groupes de jeunes, avec des comités de sociétés locales,
avec des parents, avec I’APé du cercle de Corsier.

Membre :

- du groupe de prévention du Groupement romand d'études sur les addictions ;
- de la plateforme de travail social Relier ;

- du groupe Intercentre de I'animation socio-culturelle

- du groupe ressource des Villages Solidaires de Corseaux et de Jongny

- du groupe TS-RIVIERA

Collaborations :

L’animation jeunesse du cercle de Corsier collabore avec des professionnels de différents milieux :

- communal (différents services communaux);

- scolaire du cercle (direction, enseignants, médiateurs, infirmiere, conseil des éléves);

- social (Ginkgo, AACTS, service culturel Vevey, service jeunesse Vevey, sport & jeunesse La Tour-de-
Peilz et animation jeunesse Montreux, SEMO, etc.);

- culturel (sociétés de développement des communes du cercle, sociétés locales du cercle,
association Impro Riviera Events, Atelier FunnyArt, etc.);

- prévention (Fondation vaudoise contre I'alcoolisme, PROFA Vevey, etc.)

- sportif (Ride4Style — cours de skate et contest Jongny)

Participation aux groupes de travail

Association intercommunale scolaire du Cercle de Corsier
Comité culturel COCU — Vevey

Comité Corsier en féte

Comité Marché des Vins - Chardonne

Conseil d’établissement des communes du Cercle de Corsier
DAC - Corsier

Festival Animai — Vevey

Féte de la Danse — Vevey

Projet PrévRives

Forum Jeunesse Riviera

Groupe Santé scolaire — Cercle de Corsier

PICSAJ - Lausanne

Projet LIFT — accueil de jeunes
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Projet prévention Stop suicide — Association Stop Suicide/Genéve
Rencontres « jeunesse++ » - Police Riviera

Village solidaire Pro Senectute — Corseaux

Village solidaire Pro Senectute - Jongny

Travail avec des jeunes et/ou leur famille

- Plusieurs demandes de suivis de situation personnelle ou familiale. Selon les besoins, un
accompagnement vers les ressources du réseau a été mis en place.

- Plusieurs situations concernant des jeunes pour des problématiques mélangeant domaine
scolaire et domaine publique ont amené a des entretiens, des rencontres et des propositions
de collaborations entre les différents acteurs scolaires, jeunesse et familiaux.

- Implication du service dans le PAVE, systéme de relais entre I'école et les partenaires
communaux ou villageois pour la gestion d’heures de retenues d’éléves dans I'optique de
travaux d’intérét public: 10 prises en charge spécifiques ont été organisées au printemps
2021.

- Accompagnement spécifique des jeunes et/ou/avec leur/s parent/s.

- Gestion et organisation de 3 séances de conciliation autour d’une situation concernant un
groupe de jeunes et les employé.e.s de I'intendance des batiments scolaires.

- Accueil de jeunes en stage (de 1 a 3 jours) dans le cadre de leur cursus scolaire.

Projet LIFT — place de travail hebdomadaire

Depuis février 2018, une PTH est proposée par EGZEKO pour accueillir un.e jeune le mercredi aprés-
midi dans le but de faire découvrir la profession et les activités dans le domaine de I’animation socio-
culturelle. D’une durée de trois mois environs, une expérience de stage a permis a une jeune
adolescente d’accompagner I'équipe autant dans la préparation que la mise en place sur le terrain des
animations et activités proposées.

La KAF — réfectoire scolaire avec encadrement

La KAF est le nom choisi par les jeunes pour nommer le nouvel espace d’accueil de la pause de midi du
secondaire 9-11 S au sein du collége de Corsier, créé a la rentrée d’ao(it 2020. Il est ouvert tous les
jours de 12h a 14h, sauf le mercredi. Ce lieu est aménagé en deux espaces distincts :

- la salle du réfectoire (salle C2) qui accueille les jeunes inscrits a Ondine pour manger un repas chaud,
ainsi que celles et ceux qui aménent leur propre repas. Un micro-ondes est utilisable sur place. Aprés
le repas, les jeunes qui le souhaitent ont a leur disposition un baby-foot, des jeux de sociétés et des
bandes dessinées ;

- la « zone zen », aménagée dans le hall du Collége pour accueillir les jeunes avec leur propre repas,
ainsi que celles et ceux qui désirent réviser ou simplement se détendre durant leur pause. Deux fours
micro-onde ainsi qu’une bouilloire sont a disposition sur place.

- création d’un lieu en terrasse, situé au-dessus de la salle C2, pour pouvoir proposer un espace en
plein air aménagé. La mise aux normes de la barriere nécessitant des travaux et les discussions quant
aux modalités d’utilisation du lieu entre les jeunes et les enseignants, ainsi que la recherche et I'achat
du matériel adéquat ont demandé plusieurs mois. L'ouverture de ce lieu supplémentaire sera effective
au printemps 2022.

Les repas commandés sont servis entre 12h et 12h45 dans la salle C2 selon la liste des inscriptions. La
gestion compléte des repas servis est assurée par le service Ondine.

En plus de I'animatrice MIDI, une monitrice MIDI a été engagée, au vu du nombre croissant d’éléves
présent.e.s en début de semaine (lundis et mardis). Elles encouragent chacun.e a prendre
suffisamment de temps pour manger, afin de vivre ce moment de maniére détendue en privilégiant
les contacts humains. Ce temps de midi doit permettre a chacun.e de se restaurer dans un climat serein
et agréable. Tout en se consacrant, si envie ou besoin, a réviser, discuter, se reposer ou s’amuser.
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Les jeunes respectent les lieux en nettoyant leur place aprés leur passage. lls se responsabilisent par
rapport a leur attitude, aux écrans et ils décident comment ils souhaitent occuper leur pause de midi.
lls ne sont pas contraints de rester a la KAF et ils sont sous la responsabilité de leurs parents durant la
pause de midi.

Jusqu’a 30 repas servis par jour et 70 jeunes accueilli.e.s dans la zone zen avec leur propre repas.

Activités organisées tout au long de I'année

Y’aura du sport / Jongny : la salle de gym est investie par I'équipe d’Egzeko tous les mercredis de
14h00 a 15h30, hors des vacances scolaires. Les enfants des « hauts » prennent part aux activités
ludiques et sportives, proposées dans un cadre agréable et sous forme de défoulement positif. Une
adaptation constante aux régles sanitaires : voici le fil rouge de I'année, tout comme la liste de tracage
des présences ! Privilégiée dés que possible, I'utilisation des espaces extérieurs a permis de proposer
des jeux « non-masqués ». Une légere diminution des présences s’est ressentie, spécialement chez les
plus de 12 ans (masque obligatoire sur une grande partie de I'année). Entre 12 et 30 participant.e.s

Y’aura du sport / Corseaux : les mercredis de 16h a 17h30. Idem que ci-dessus. Entre 8 et 18
participant.e.s

Les mercredis c’est permis / samedi, c’est permis ! : changement de projet au cours de 'année, afin
de ne pas créer de collision entre les activités sportives du mercredi, le projet cible dés février les
samedis. Sortie a la patinoire de Vevey, rando-glisse sur les pentes des Pléiades, balade dans les vignes,
visite de la ferme des Maikoff, rallye dans les ruelles de Chardonne, a la recherche de Tarzan en forét,
les bricolages gourmands de décembre... Beaucoup de succes pour des animations ouvertes aux 8 ans
et +, entre 10 et 25 participant.e.s

Cours d’improvisation thédtrale EGZEKO

EGZEKO propose un cours d’improvisation intercommunal, afin de permettre aux jeunes agés de 12 a
15 ans (9 a 1lleme), de découvrir cette activité artistique. Participation financiére de CHF 50.-
demandée aux parents pour I'année. Engagement d’une/un coach d’improvisation théatrale.
Entrainements les mercredis de 12h15 a 13h45 dans la salle du Conseil a Corsier. Inscription au
Championnat Vaudois LIEV (Ligue d’Improvisation Ecoliére Vaudoise). Participation a des activités liées
a I'improvisation théatrale selon projets locaux ou régionaux. 10 participant.e.s au 1% semestre, puis
13 au 2™ semestre : la situation COVID continue d’influencer par le bas la participation. Les cours ont
subi les adaptations demandées par les mesures cantonales et la saison de match n’a pas pu avoir lieu.

Ateliers découvertes

- Chorégraphiquement votre : création d’une chorégraphie pour prestation en live sur la scéne
de la Scene Ouvert, organisée dans le cadre de la Féte de la Danse. Emmenées par une prof de
danse, 4 jeunes se sont retrouvées dans le réle de chorégraphe et danseuse le temps de 5
cours.

- 12 cours de skate et trottinette organisés en collaboration avec Ride4style/Montreux au
skatepark de Jongny, réunissant entre 4 et 10 jeunes, entre trixx et préparation a un contest.

- 2 séances de jardinage actif, en collaboration avec le DaC dans le jardin du chalet Egzeko,
autour de la pousse de semis et la mise en terre de patates, récoltées quelques mois apres,
dans une grande féte de la frite et de sauces maison. 10 enfants s’en léchent encore les
babines...

- Planete Bouffe —fresque géante dans les locaux de la KAF : pendant 4 mois, les vendredis entre
16h et 18h, trois jeunes, accompagnées d’une artiste professionnelle, ont pensé, contouré,
dessiné puis colorié une création originale représentant le monde de la « bouffe ». Le résultat :
une fresque de 2,5x4 métres | A voir absolument...



€d

Moins de blémes en 8éme — prévention en milieu scolaire

Né de I'observation de différentes problématiques liées au comportement des éléves de 8™ année
entre elles.eux, ce projet d’intervention a été créé par les animateurs jeunesse, afin de leur amener
des outils sur le theme du comportement de chacun au sein d’un groupe. L'unité PSPS de la DGEO a
décidé que la valeur de cette intervention était bénéfique pour I'établissement et s’est prononcée pour
la prise en charge financiere de cette mesure dés cette année. Mais comme le choix de la Direction
s’est porté sur une autre approche de programme de prévention (AACTS, VEVEY), ce projet sera
reporté pour I'année scolaire 2022-2023.

Projets divers

Projet Reller — Mt-Pélerin

Déja reporté en 2020, Voisinages 2021, journée réunissant ateliers de rencontre et d’échange ainsi
que jeux et découvertes locales, en collaboration avec différents partenaires régionaux, n’a pas pu étre
organisé. Nous mettrons tout en ceuvre pour ne pas devoir la repousser une fois encore...

L’Octopanda — journal des jeunes

Création d’un comité de Rédaction suite a plusieurs demandes de jeunes quant a leur envie de partager
par écrit leurs passions, leurs envies et les sujets qui demandent a étre abordés. Suite a un sondage
dans toutes les classes de 9S a 11S, 5 jeunes se sont investis dans la création du premier numéro, sorti
le 8 octobre, apres plus de 5 mois de rencontres, d’une répartition des thématiques, de la rédaction
des articles et de leur mise en page. Distribué dans toutes les classes depuis la 7S, ainsi qu’aux
enseignants, mis a disposition dans les administrations communales et dans les petits commerces des
communes du Cercle, ce premier numéro a regu un trés bon accueil de son public. Le comité de
Rédaction souhaite pouvoir éditer 3 numéros par année.

Local EGZEKCOOL

Dans le cadre de I'appel a projets de la Direction Générale de I'enfance et la jeunesse pour soutenir les
jeunes en période de restrictions sanitaires, le service jeunesse a regu un soutien financier afin de
réaliser suite a I'envoi de son dossier quant a la création d’un local destiné aux jeunes. Mis a disposition
par la commune de Corsier et situé au sous-sol du batiment scolaire des Pléiades, ce local a nécessité
plus de 250 heures de travaux, effectués par et avec une quinzaine de jeunes, ainsi que par 2
entreprises professionnelles. Une premiere soirée s’y est organisée le 2 octobre, puis jusqu’aux
vacances de Noél. Quelques aménagements doivent encore y étre entrepris, pour I'isolation phonique
notamment, ainsi que pour la décoration. Ce nouvel outil sera spécialement utilisé dans I'optique de
proposer de créer des liens avec les plus grands (14 ans et +).

Activités organisées
Toutes les activités annuelles se sont adaptées aux décisions sanitaires, tout au long de I’année.

Soirée Cinéma 95-11S

Projet hivernal de circonstance, 4 projections ont été organisée, dans la grande salle de Corsier puis
dans le nouveau local Egzekcool : Indiana Jones, Big Fish, Avatar et Les animaux fantastiques. Entre 15
et 30 jeunes s’y sont plongés, alors que méme les cinémas étaient fermés ! Ces soirées ont permis aux
jeunes de s’évader quelques instants hors d’un quotidien plus restreint en termes de loisirs.

Soirées sportives

Un vendredi soir par mois a Corsier, en salle puis en plein air a la belle saison, les activités sportives
réunissent des jeunes de 9S a 11S, de 20h a 22h. Nous avons remarqué que plus de filles profitaient de
ces soirées que les années précédentes, d’habitude presque exclusivement masculines. Entre 15 et 30
jeunes présents par soirée.
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Féte de la danse — 05.21

Comme depuis de nombreuses années, Egzeko collabore avec I'édition veveysanne dans I'organisation
d’atelier ou d’événement pendant le week-end de mai. Pour cette 15°™ édition, Egzeko a proposé
d’animer une Scene Ouverte, accueillant toutes et tous pour présenter leur chorégraphie, dans des
conditions artistiques de qualité, sur la scéne du théatre en plein air des jardins du Rivage a Vevey.
Annulée fin mai, la féte ne sera que plus belle et la scéne plus animée que 'année prochaine...
Longboard Girls Initiation — Corseaux 13.06.21

En collaboration avec I'association LGC de Lausanne et I'artiste de la Riviera La Renarde, création d’une
aprés-midi artistico-sportive pour les filles et les femmes, autour de la pratique du longboard et de
pimpage de board et de meubles. 16 participantes sous une chaleur de plomb, mais dans une ambiance
de plumes !

Attitude Zen - une respiration pour les examens oraux — Corsier 14-18.06.2021

128me édition aux abords de la cour d’école du collége. Un espace réservé pour les éléves en examens,
carré de verdure sous un gazebo, ouvert de 7h30 a 12h30. Croissants pour les premiers arrivés, une
boisson, un soutien, une parole positive avant la montée en classe et le résumé de onze années
scolaires en quelques minutes et quelques questions. Aprés une année sans examens..., ce projet réuni
toutes les histoires scolaires, de vie mais aussi les angoisses et les réjouissances qui naissent quant a
leur avenir. Seul, mais ensemble !!

Projet 7été 2021

Créé en urgence en 2020 pour faire face a la situation compliquée des vacances d’été pour les familles,
le projet « 7été2021 » a pour objectif de proposer 2+1 semaines d’activités pour les enfants du Cercle
de Corsier et environs. Ces activités orientées sur le sport, la nature et la créativité ont pour ambition
d’améliorer le bien-étre physique et psychique des enfants, ainsi que la rencontre entre enfants
d’horizons différents. Au-dela de cet objectif de base, ce projet se veut solidaire pout toutes et tous
de par sa gratuité.

L’équipe d’animation et le staff de monitrices, moniteurs et de partenaires extérieurs ont accueilli 68
enfants sur I'ensemble des activités (112 inscriptions et une activité libre). Deux projets n’ont pas eu
lieu, pour des raisons du faible nombre d’inscriptions : la 2®™ semaine proposée en juillet a été
marquée par un nombre bien inférieur d’inscription, une majorité de famille partant en vacances.

Les journées Sports-piscine et découvertes en nature ont rencontré un grand succes, tout comme les
ateliers créatifs au Parc Chaplin. Les enfants ont aussi pu découvrir le travail de mise en scéne,
accompagnés par deux comédiens de la compagnie Dopamine avant leur spectacle et décorer leur
future cour d’école quelques jours avant la rentrée scolaire.

Stop suicide
Campagne d’affichage dans les quatre communes du Cercle. La piece de théatre créé en 2020 n’a
malheureusement pas pu partir en tournée.

Corsier re-sort — 27+28.08.21

Edition spéciale villageoise pour cette traditionnelle féte du premier week-end aprés la rentrée
scolaire. Création du projet BRUT ! avec 12 jeunes dans un local mis a disposition par la commune :
nettoyage, réaménagement et sécurisation des lieux, décoration et peinture... Et hop, nous voici dans
un lieu branché, accueillant deux soirées DJ’s, formé.e.s par le service jeunesse.

Plus de 100 enfants et jeunes sont venus danser, jouer au baby-foot tout en sirotant un cocktail BRUT !
Organisation du Rallye d’été le samedi apres-midi dans le Parc Chaplin, en collaboration avec la Société
de développement et le comité de la Course Chaplin : 48 enfants, 5 postes, du soleil et un goater festif.

Tournoi de foot - Chardonne 24.09.2021
LE rendez-vous, cette année au soleil, qui réunit plus de 70 enfants et jeunes autour d’un ballon rond !
Magnifique édition, suivie par de nombreux parents et fans, toutes et tous ravivés par la joie de
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partager un loisir en plein air. L'équipe gagnante s’est vue I'honneur de terminer son tournoi en
affrontant une équipe de parents... et de gagner !

9°me Jongny Contest — 02.10.2021

En collaboration avec JF skateboard et Ride4Style, la grande réunion des spécialistes des sports a
roulettes. 2 catégories dans 2 disciplines, 60 secondes de run et 1 best trixx | Si pour une dizaine de
participant.e.s, ce concours était leur premier, nous avons eu la chance d’assister a une bataille des
titans, entre 4 « pros » de la Riviera, dont notre poulain Louis, sponsorisé par EGZEKO. La demi rampe
a tremblé, les photos ont flashé, les coeurs se sont presque arrétés... Le spectacle fut a la hauteur du
plaisir partagé, et de I'extraordinaire ambiance positive dégagée par I'entier des personnes présentes.
Respect et bravo !

L’automne s’amuse — Cercle de Corsier et environs — 18 au 22.10.21

5¢me ¢dition d’une formule a succés : 4 journées d’activités de loisirs en plein air, 64 inscriptions (34
enfants différents), une cueillette de raisins bio, préparation de sirop aux herbes aromatiques, visite
d’un rucher au Mt-Pélerin, caresser des dnes, déguster du lait et de légumes locaux, et quantités de
jeux et de balades avec vue imprenable sur notre beau Léman.

Inauguration Place des Jordils — Corseaux — 20.11.21

Une petite féte qui remplace la grande... quel plaisir de retrouver les familles et les habitant.e.s lors de
cette petite cérémonie villageoise, vécue et animée comme un beau jour d’été. Création d’un atelier
de création de fanions pour une banderole géante et de fruits d’hiver a suspendre, ainsi que d’un
parcours ludico-herbeux sur la rue Félix-cornu, libre de toute circulation ce jour-la.

Bal de Noél — 18.12.21

Quelle tristesse d’annoncer, a peine deux semaines avant la date tant attendue, que les autorités
cantonales ne nous autorisaient pas a I'organiser, la situation épidémiologique étant préoccupante...
Quelques larmes ont coulé, quelques plans se sont envolés, quelques idées ont bien été exprimées
mais...

Le comité d’organisation a décidé de réserver la date du 25 juin 2022, pour le version caliente du Bal
de Noél !

Communication

Site internet

Depuis 2019, le site www.egzeko.ch répertorie les différents événements de I'année, les rendez-vous
hebdomadaires, ainsi que les inscriptions en ligne.

Newsletter

En 2020 est née la Newsletter Egzeko. Un évenement a promouvoir, un défi lancé aux familles, un
retour d’activité en image... Environ 4 fois par année la Newsletter est envoyée a prés de 240 contacts
(familles du Cercle, réseau, communes, etc.).

Réseaux sociaux

Facebook : environ une publication par semaine pour le public connecté a Facebook. Il s’agit surtout
de parents et d’autres acteurs du réseau jeunesse Riviera.

Instagram : pour étre en lien avec le public adolescent. Les publications Instagram Egzeko visent les 14
ans et plus et concernent les évenements qui leur sont destinés.

Divers

Subventions a des projets de jeunes

Soutiens logistiques a différents petits projets limités dans le temps (prét de locaux, mise a disposition
de matériel d’animation, rencontres et conseils).
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Soutien a plusieurs étudiants ou apprentis dans leurs recherches de stages, de formation et
accompagnement sur des lieux de stages.

Projet OBJECTIF2028 — un jeune triathléte, Gaél Kocher, souhaite déployer ses ailes pour réaliser son
réve : participer aux Jeux Olympiques de 2028. Suite du partenariat, soutien dans la création d’une
vidéo promotionnelle.

Louis Zanoli, spécialiste de trottinette — jeune sportif talentueux, présent dans quelques contest
régionaux, qui souhaite gérer au mieux ses entrainements et ses études. Accompagnement dans la
recherche de solution d’entrainement en salle et promotion de ses compétences envers les partenaires
régionaux. Il a été aussi engagé par EGZEKO pour partager sa passion lors des cours au skatepark de
Jongny.

ImproBox 2021 — week-end de formation a I'attention des équipes écolieres d’improvisation théatrale
de la région. 21 jeunes (dont 5 de I'équipe EGZEKO) ont participé a 3 stages préparés par des
comédien.ne.s de la région, issu.e.s du collectif Impro Riviera Events. Mise a disposition de locaux et
de matériel technique.

Aventures en 29er — deux jeunes navigateurs, Casper et Micha, révent de compétition — rencontre et
accompagnement dans la recherche de solution pour faire connaitre leur projet et trouver des
sponsors.

Espace Egzeko

Organisations de rencontres avec les différents comités d’organisation tout au long de I'année.

Mise a disposition de I'Espace Egzeko a différents partenaires ou groupes locaux pour repas, séances
de travail ou rencontres.

Projet Jardins du DAC.

Gestion du stock de matériel d’animation.

Déménagement du chalet EGZEKO, qui malheureusement devient trop vétuste pour y organiser des
activités. Emménagement dans les anciens locaux de la garderie de la Souris Verte a Corsier, et, pour
dépdbt de matériel, dans le garage communal de Chateau 3 et dans le local annexe d’EGZEKCOOL au
college de Corsier. La répartition du matériel sur 3 sites différents représente une nouvelle
organisation, mais permet une meilleure gestion par thématique d’activité.

Bilan général

Respire sous ton masque...

On prend les mémes (consignes) et on recommence (a respecter les mesures sanitaires évolutives).
Mais avec un petit peu plus de recul, d’expérience et de tranquillité. Reste que nombreux sont les
jeunes et les moins jeunes a souffrir plus qu’il ne semble paraitre : le masque ne protége pas seulement
du virus, il devient aussi une petite prison sous laquelle dissimuler son état est aisé.

Afin de permettre un vivre ensemble joyeux et ludique, de nombreuses pistes quant a des activités en
extérieur ont été préférées, quitte a faire un peu moins mais dans de meilleures conditions humaines
et d’apport en oxygéne.

Siles plus jeunes ont d{i apprendre le « faire moins », les adolescent.e.s et jeunes adultes ont vraiment
été limité.e.s dans leurs activités habituelles, tout comme dans leur création de lien, vécues
normalement autant dans des lieux publics (fermés) que dans des fétes privées (trés rares).

Le Service jeunesse a aussi changé un peu de couleurs : aprés 5 années de doux et joyeux services,
Suzy Favre a décidé de poursuivre sa vie professionnelle a Aigle, dans un nouveau challenge régional.
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Que de beaux moments partagés et de merveilleuses histoires a raconter au détour d’un chemin, d’une
forét ou d’une cabane d’alpage. Merci et merveilleuse suite.

Et bienvenue a Axelle Mueller, Corsaline de cceur et animatrice expérimentée, qui rejoint notre belle
équipe !

ONDINE — Service d’accueil parascolaire ND}N

Rapport rédigé par Mme Céline Murisier, présidente du CoDir ASIC

1. Organisation

Suite a la modification des Statuts de I'ASIC validés par le Canton le 10 février 2021, ONDINE a
intégré les buts de I'Association depuis cette méme date. Dés lors, la convention signée par les
quatre Communes du Cercle stipulant leur association pour organiser le service commun de
I"accueil parascolaire est devenue caduque, ainsi, le rapport de gestion du Service d’ONDINE est
intégré dans celui de I'ASIC. Une UAPE est située sur chaque Commune du Cercle, les 4 UAPEs
réunies ainsi que le réfectoire scolaire, constituent le Service parascolaire d’ONDINE.
L’administration d’ONDINE se trouve dans les locaux de la Commune de Jongny.

2. Alimentation

Depuis le mois de février 2015, c’est la société BG Gastronomie, active sur de nombreux autres
sites parascolaires, qui assure la livraison des repas auprés des UAPEs d’ONDINE.

BG Gastronomie s’engage a offrir des prestations de qualité et collabore avec une diététicienne
diplomée pour assurer des repas équilibrés. De plus, les menus hebdomadaires sont publiés a
I'attention des parents sur le site d’ONDINE.

Des rendez-vous, des entretiens téléphoniques et des comptes-rendus écrits régulierement
assurent la bonne compréhension et communication entre ONDINE et ce partenaire.

3. Fréquentation des UAPEs et du réfectoire scolaire
Suite a la crise sanitaire survenue des mars 2020, les fréquentations ont été sensiblement
influencées notamment avec la directive de télétravail hautement conseillée puis obligatoire ce
qui avait réduit considérablement la demande. En régle générale, en 2021 les fréquentations ont

subi une tendance a la hausse en comparaison avec 2020.

Les tableaux ci-aprés illustrent les fluctuations de fréquentation au sein des différentes
structures.

Données et Statistiques
(Situation au 31 décembre 2021 avec comparatif 2020)

Concernant l'accueil du matin, depuis la rentrée scolaire 2021-2022, les éléves de 2P qui n’ont pas
I’école sont accueillis toute la matinée a I'lUAPE de Corsier.
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Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

| Lundi

. Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

2021
12
16
2
17
14

2021
60
67
10
66
59

Jongny

2020
15
21

2
17
17

Jongny

2020
63
73

7
74
51

Accueil du matin

Chardonne Corseaux
2021 2020 2021 2020
9 JiHeid g8 |G
9 8 7 " 6
3 4 4 14
9 9 7 5

2 7 7

Accueil de midi
Chardonne Corseaux
2021 2020 2021 2020

61 | 60 80 | 67
64 59 77 75
0 [Eeoel 0 [0
69 | 64 | 72 | 63
51 [@ienSEae g7 [@WAg

|
i
\
i
|

Corsier
2021 2020
3 |3
5 faan
2 | 7)
3 |53
4 it
Corsier
2021 2020
34 | 517
25 (& 90
19 |i:10
24 [020
14 18

Concernant les mercredis, pour I'année scolaire 2021-2022, les enfants de la structure de

Chardonne se rendent sur 'lUAPE de Jongny dés midi, ceci en transport en bus scolaire et
accompagné d’une éducatrice. L’UAPE de Corseaux continue a effectuer le rassemblement

avec I'UAPE de Corsier comme les années précédentes.

Lundi
- Mardi
\ Mercredi
i Jeudi
Vendredi

Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

aa

©
OB

2021
11
12

5
15
12

2021
40
42
5
36
35

Accueil de I'aprés-midi — période 1 (14h00 a 15h30)

Jongny

2020
9
11
3

Accueil de I'aprés-midi — période 2 (15h30 — 17h00)

Jongny

2020
31
43

Chardonne Corseaux
2021 2020 2021 2020
7 s 5 |[E5
4 [Boew] 6 8
0 5 ‘ 0 0
5 10 7 3
3 3 4 9 3

Chardonne Corseaux
2021 2020 2021 2020
35 fe3200d 34 |9y
35 | 42 | 36 | s
0 |5 i 0 (a0
3 |85 36 |indb
13 |22t 13 R

Corsier
2021 2020
6 3
6 |5
19 | 10
7 |4
5 [
Corsier
2021 2020
23 |y
25 |5
19 [ 10
24 | 16
14 | 13
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Lundi
Mardi
Mercredi
Jeudi
Vendredi

2021
28

Accueil de I'aprés-midi — période 3 (17h00 — 18h30)

Jongny
2020
I 95
28
2
24
24

Chardonne
2021 2020
20 18
16 18
0 5
14 15
8 14

Corseaux
2021 2020
21 [ ioe
17 [0
0 [
1 iy
14 [ d0

2021
13
12
14
11

5

Corsier
2020
14
14
6
9
6

Apres lecture de ces données, une hausse des fréquentations notamment pour la période de midi a
été relevée. Concernant 'UAPE de Corsier, cette hausse sur la période s’explique par I'ouverture de
deux nouvelles classes de 7P qui ne sont pas allées a Chardonne. Ces classes de 7P deviendront des
classes de 8P pour la prochaine rentrée scolaire.

Depuis la rentrée scolaire 2021-2022, ONDINE a pu répondre a toutes les demandes des inscriptions
et il n’y a pas d’enfant sur liste d’attente.

Réfectoire scolaire
Le réfectoire scolaire baptisé la KAF a vu le jour durant I'année scolaire 2020-2021 afin de proposer un
repas chaud aux éléves du secondaire. Les prestations liées aux repas chauds sont gérées par ONDINE,

y compris I'intendante qui est en charge de les servir.

La collaboration avec le service EGZEKO s’est renforcée et des animatrices ont été engagées sur le
temps de midi pour superviser tous les éléves qui restent a I'école.

Toutefois, durant cette période, ces éleves restent sous la responsabilité de leurs parents.

Réfectoire scolaire
2021 2020
‘lundi | 26 | 30
Mardi | 30 | 27
Mercredi i 0 \ 0
leudi | 26 | 29
Vendredi | 19 ‘ 18

Nombre d’heures travaillées (horaire de base)

Semestre 2

ed
oa

Jongny 1638.45
Chardonne 190 1387 945.15 247 1925.20 810.40
Corseaux 223.15 1429.45 722 190 1672 630.10
Corsier 190 836 593.45 251.45 1330 802.45
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4, Personnel d’ONDINE
Le personnel engagé au 31 décembre 2021 se composait de :

- Mme Gaélle Vernay, cheffe de la coordination (70%)

- Mme Katia Brandimarte, responsable administrative (100%)

- M. Daniel Tavares, collaborateur administratif (40%)

- M. Bijan Kaveh, boursier communal (10%)

- 4 responsables pédagogiques (3 responsables a 70% et 1 responsables a 80%)
- 30 éducatrices (y compris auxiliaires, secondaires, tertiaires et remplagantes)

Le Service d’ONDINE a pu garantir 'ouverture de toutes les UAPEs durant I'année 2021 et ce malgré
les nombreuses absences du personnel lourdement impacté par la pandémie.

Les responsables pédagogiques ont su faire preuve d’excellentes capacités de réaction, d’adaptation
et d’imagination pour maintenir un climat rassurant au sein des UAPEs et de leurs équipes. Le Comité
de Direction tient a remercier chaleureusement I'ensemble de ses collaborateurs qui ceuvrent
quotidiennement a la bonne marche du service malgré le contexte difficile.

szl FTm

Rapport rédigé par Mme Madeleine Skinner, coordinatrice locale

2021 est la cinquieme année d’existence du programme LIFT dans notre cercle scolaire.

Le comité de pilotage s’est réuni a trois reprises cette année. Il est composé des mémes membres avec
la présence soit de la Présidente de I’ASIC, Mme Céline Murisier et/ou celle de M. Hervé Liniger.

La traditionnelle soirée de remise des diplémes LIFT pour la volée 2019/2021 a été annulée étant
donnée la situation sanitaire en vigueur. Cing éléves ont été dipldmés et deux ont recu une attestation
(déménagement). Douze autres éléves constituent la volée 2020/22 en cours. Toutefois, deux éléves
ont arrété le programme pour des raisons de déménagement fin juin 2021.

Les quatre premiers mois de I'année se sont focalisés sur le suivi des jeunes dans les entreprises. Des
visites surprises sur le terrain ont été faites ainsi que des entretiens liés a la restitution des bilans finaux
d’évaluation des éléves. Des entretiens de présentation des jeunes dans les entreprises pour leur
nouvelle place de travail hebdomadaire (PTH) ont également eu lieu.

Début mai, Mme Manuela Joliquin et M. Alexandre Hoéldrich (enseignants et animateurs des modules
d’accompagnement) ont présenté le programme LIFT a tous les éléves de 9°™ année (VG et VP). Une
soirée d’informations a pu se dérouler dans la grande salle de Corsier, le 20 mai. Une vingtaine d’éléves
étaient présents.

Fin juin, seize jeunes se sont intéressés a suivre le programme. Etant donné que certaines entreprises
ont suspendu leur collaboration et ce, en raison des incertitudes sanitaires, il n’a pas été possible a la
coordinatrice locale de garantir seize places de travail en plus des dix des éléves de la volée en cours.
Le comité a donc décidé d’attribuer les places aux jeunes orientés en section VG. Dix jeunes ont été
retenus.
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En septembre, les jeunes de la volée en cours ont pu débuter leur troisiéme stage en entreprise. La
nouvelle volée s’est préparée pour une entrée sur le terrain pour début novembre. Deux éléves ont
souhaité interrompre |'expérience, apres avoir rédigé leur CV. Elles ne s’étaient pas rendues compte
de I'engagement que cela représentait dans leur organisation. Il a été décidé de ne pas offrir ces deux
places a d’autres potentiels intéressés des classes de VP.

L'outil informatique Liftool mis a disposition par le centre de compétences de Berne et que
I'établissement scolaire doit utiliser a été actualisé et mis a jour par la coordinatrice locale.

La poursuite de recherches de nouvelles places de travail a permis de signer deux nouvelles
conventions. L'une avec une entreprise de ferblanterie a Chailly et une deuxiéme avec un EMS au
Mont-Pélerin. La premiere se situant un peu plus loin, pour le moment, aucun jeune n’a pu en
bénéficier (souci de transport). La coordinatrice locale a proposé que cette place soit également
disponible pour le collége de Montreux, tout en gardant la priorité pour le placement des éléves de
Corsier. Cette place s’est ouverte grace a I'engagement d’un parent d’une éléve de notre cercle qui a
entendu parler du programme par I'enseignant de classe de sa fille.

Début novembre, une rencontre régionale réunissant les établissements scolaires de la Riviera et de
I'Est vaudois a eu lieu a La Tour-de-Peilz. Mme Elodie Grognut-Alt, nouvelle facilitatrice Plus, a contacté
Mme Skinner afin de proposer de débuter un partenariat avec 'EMS La Maison du Pélerin. Une
convention a été signée mi-décembre et un.e éléve débutera dans cette nouvelle place début mars
2022.

Pour information concernant le budget 2021, la ligne des frais pour la soirée de remise de dipldmes
n‘a pas été utilisée cette année étant donné I'annulation de celle-ci (CH 1'240.-). Le poste frais de
bureautique et divers n’a pas été totalement utilisé cette année. Il en reste CH 686.65. La situation
actuelle étant toujours difficilement prévisible. Toutefois, pour le budget 2022, une réflexion sera faite
sur son adaptation. Il est a relever que le poste pour la recherche de places de travail et le suivi de
Mme. Skinner, a été dépassé de sept heures cette année, étant donné le plus grand nombre d’éléves
suivis et certaines situations demandant une attention particuliere. La mise a jour de loutil
informatique a également pris un certain temps. Toutefois, il est a relever que cela ne touchera pas le
budget car Mme Skinner offre ces heures au programme, 2021 étant encore une année particuliére.

Comptes 2021

Le détail des comptes de I'exercice 2021 sont présentés dans le cahier annexé.

En résumé, les comptes 2021 de I’Association présentent :

un total de charges de CHF 7'246'581.45

un total de revenus de CHF 1'142'527.70

d’ol un montant a charge des

Communes du Cercle de Corsier CHF 6'104'054.00 (arrondi)

Commentaires

Pour les autres positions, le Comité de Direction n’a pas d’autre remarque a formuler en plus des
commentaires figurant dans le cahier des comptes.
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Conclusions

Au terme de ce rapport, le Comité de Direction se plait a relever les bonnes relations entretenues avec
votre Conseil et le remercie de son appui et de sa confiance.

Ses remerciements s’adressent également a toutes les personnes qui collaborent a la bonne marche
des affaires de I’Association, a toutes les bonnes volontés qui sont engagées au service des quatre
Communes du Cercle, ainsi qu’a tout le personnel qui ceuvre quotidiennement dans les différents
secteurs de I’Association.

En conclusion, Le Comité de Direction vous Propose, Monsieur le Président, Mesdames les
Conseilleres et Messieurs les Conseillers, de prendre les décisions suivantes :

LE CONSEIL INTERCOMMUNAL DE L’ASSOCIATION SCOLAIRE
INTERCOMMUNALE DU CERCLE DE CORSIER

- Vule préavis du Comité de Direction n® 01/2022 relatif a la gestion et aux comptes de
I’Association Scolaire Intercommunale du Cercle de Corsier pour 'année 2021,

- Vule rapport de la commission de gestion chargée d’étudier cet objet qui a été porté
al'ordre du jour,

DECIDE

d'approuver le présent rapport de gestion 2021,
d'approuver les comptes de I’Association de I'exercice 2021 tels qu’ils sont présentés,
d’approuver la répartition des charges telles que proposées,

B WN R

de donner décharge au Comité de direction de sa gestion pour I'année écoulée.

AU NOM DU COMITE DE DIRECTION

La Secrétair

[Pottaabnis

Virginie Primmaz

La Présidente
d Cec e ez oW

Céline Murisier
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