Monts-de-Corsier, le 10 mai 2017

Conseil d’Etablissement

Proces-verbal de la séance du mardi 9 mai 2017

Salle de Chateau 2, Corsier a 19h00

Présents:

Quart politique :

Quart établissement scolaire :

Excusée :

Quart parents :

Quartreprésentants de la
société civile

Secrétaire :

Mme Anna Tagliaferri, Présidente
M. Gilbert Cavin, Chardonne

M. Patrick Michaux, Corseaux

M. Bernard Schér, Corsier

M. Sébastien Eienberger, Jongny

Mme Valérie Boden, directrice

Mme Vanessa Magnin, enseignante
Mme Michéle Overney, enseignante
Mme Chantal Roux, infirmiére scolaire
Mme Alexandra Scheffeldt, enseignante

Mme Corinne Ansermoz, Jongny
M. Olivier Brique, Jongny

Mme Natalie Vinsen Kirkham, Chardonne
Mme Ana Peeters Valdes, Monts-de-Corsier

Mme Madeleine Skinner, Mont-Pélerin

M. Thierry Chevalley, animateur Egzeko
Mme Tanja Lanleau, APE

Mme Séverine Tissot, resp. pédago. Ondine

Mme Margrith Bussy, Soc. Dév. Corsier

Mme Lor-Anne Weber Mancini, resp. Tartoche

Mme Christine Cuénod-Cochard



Accueil et communications de la Présidente

Mme A. Tagliaferri, Présidente du CE souhaite la bienvenue a tous les membres.
Elle salue la présence de Mme V. Boden, directrice de 'EPS Corsier-sur-Vevey et des
délégués du Conseil des éléves. Elle excuse I'absence de Mme A. Scheffeldt. Elle
propose aux membres du CE de se présenter lors d'un rapide tour de table. Mme F.
Cirrito, éducatrice et animatrice est présentée. Elle remplace Mme S. Favre,
collaboratrice de M. Th. Chevalley.

Modification de 'ordre du jour : Pt. 5 Retour du sondage sur la journée continue par
M. Th. Chevalley. Pt. 6 Communications du Quart parents. Pt. 7 Suivi du programme
LIFT. Pt. 8 Divers et propositions individuelles.

Procés-verbal de la séance du 9 février 2017
Le proces-verbal est accepté.
Présentation du Conseil des éléves par leurs délégués

Kevin Lakhdar, Président du Conseil des éléves et Dylan Portmann présentent a
I'aide d’'un PowerPoint le bilan de l'année scolaire. Ils développent les projets
réalisés :

-Journée de I'élégance.

-Etude des propositions des délégués.

-Year book , album de I'année retracant les activités des éléves de 9-10 et 118S. Ils se
sont inspirés de I'application d’Instragram pour la réalisation.

Les éléves contactent également les délégués pour des problémes liés avec leur vécu
scolaire.

Des applaudissements ponctuent leur prestation. Le CE remercie les deux délégués
pour leur engagement et I’excellence de leur travail.

Communications de la Direction, Mme V. Boden

Mme V. Boden se présente et décrit son parcours académique. Elle est enseignante
maths/sciences a Corsier depuis 7 ans. Depuis 2014, elle est doyenne secondaire
cycle 3. Dés le 1¢r avril 2017, elle est nommée directrice de 'EPS Corsier-sur-Vevey.

Retour du sondage sur la journée continue par M. Th. Chevalley

M. Th. Chevalley communique les réponses regues lors du sondage sur la journée
continue de I'éléve qui a été réalisé en 2014. Le but était de dresser un inventaire
des besoins des familles en terme d’accueil durant la journée. Ce sondage a été
distribué a 1210 enfants dont 892 éléves. Le taux de réponse a été de 29%.

A Taide de graphique, il montre le résultat de I'analyse des différents points du
sondage :

-prise en charge le matin avant I’école, le mercredi aprés-midi, 'encadrement a midi
avec diverses options (repas, repas + activités), aide aux devoirs, activités



organisées, horaire de I'accueil, choix de 'accueil (prés de I’école ou & proximité du
domicile), prise en charge pendant les vacances.

Beaucoup de parents sont intéressés par la mise en place d’une structure
permettant d’accueillir les enfants lors des vacances scolaires. Un partenariat peut
étre envisagé avec les sociétés locales, Egzeko et les structures déja existantes.

Le bilan de cette étude, pour les enfants de 4 a 12 ans est le suivant :
-Demande pour un accueil de 7h.00 a 18h30, du lundi au vendredi.
-Encadrement par des professionnels.

-Rattachement au Réseau Réve.

-Tarif en fonction des salaires.

M. Th. Chevalley donne des pistes pour le futur, soit :

-Classes ouvertes dées 7h30.

-« Réveil bibliothéque » pour les communes de Corsier et Corseaux.

-Accueil par les structures Ondine dés 7h00.

-Pour I'accueil de midi a Corsier, aménagement d’une cafétaria pour tous, soit éléves,
enseignants, employés communaux.

-L’assiette du Cercle, en partenariat avec les restaurants des quatre communes.
-Accompagnement pour les devoirs pour les éléves de 12 ans et plus, mise a
disposition d’une salle sous la responsabilité d’un adulte.

-Activités sportives avec 'encadrement d’un responsable.

-Réaménagement de I'horaire des bibliothéques.

-Valorisation de 'abonnement MOBILIS.

-Les « Golters-Bricoles » en partenariat avec les parents.

-Continuer le développement des outils existants entre les partenaires tels que
Ondine et Egzeko.

-Renforcer la collaboration entre tous les partenaires.

Le questionnaire a été mis en ligne avec la possibilité de répondre de maniére
manuscrite.

Mme M. Skinner demande quelle sera la suite donnée a ce questionnaire ?

M. B. Schaer répond que les communes sont dans l'attente de la Loi cantonale qui
déterminera le taux d’encadrement des enfants, les qualifications du personnel, les
normes pour les lieux d’accueil, etc... Le 80% des colits des UAP est lié au personnel
encadrant. Il reléve que 13 collaboratrices d’Ondine terminent leur formation
professionnelle (CFC d’assistante éducative). Les communes ont jusqu’en 2020
pour mettre en place les structures d’accueil des éléves telles qu’adoptées par le
Grand Conseil. Cela cofite cher aux parents et aux communes ; parfois, il y a des
réticences au sein des Conseils communaux. Il précise que ce sont les communes qui
sont en charge de I'accueil et non I’école.

Mme V. Boden reléve que la Direction des écoles est partenaire pour la discussion
avec les autorités municipales. Elle est consciente des limites scolaires, I’ouverture
des bibliothéques hors temps scolaire est de la compétence communale.



M. Th. Chevalley constate que les horaires des écoles du Cercle de Corsier réservent
une grande pause a midi. La journée continue impliquerait la diminution du temps
de pause a midi. Certains parents souhaitent que leurs enfants rentrent diner et
d’autres que la pause de midi soit raccourcie.

Mme V. Boden répond que ce changement d’horaire lié a la journée continue est un
énorme «chantier» qui mériterait d’étre étudié. Elle reléve également que
raccourcir la pause de midi reporte le probléme de l'accueil extrascolaire sur la fin
de I'apres-midi. Les communes doivent étre également partenaires.

M. B. Schaer propose que le CE travaille sur la mise en place de la journée continue
qui est une thématique intéressante.

Mme la Présidente retient ce théme pour I'avenir.

Mme M. Overney reléve que les enfants ne pourront plus rentrer chez eux a midi.
IIs ne pourront plus participer aux cours facultatifs, aux permanences qui sont
proposées pendant la pause de midi. Ces activités ne peuvent pas étre proposées en
fin des cours de 'aprés-midi en raison des horaires différents.

M. B. Schaer précise que, selon la Loi scolaire, un enfant doit avoir au minimum 30
minutes pour le repas de midi.

Communications du Quart Parents :
-Approbation du Sondage Quart Parents

M. O. Brique souhaite que le CE valide le questionnaire. Il serait envoyé au nom du
CE

Mme C. Ansermoz précise que ce questionnaire est destiné a entendre les besoins
des parents. Des groupes de travail seront créés au sein du CE en fonction des
attentes des familles.

Aprés des discussions nourries, il ressort que certaines questions sont trop vagues
ou sont du ressort pédagogique. Certains parents pourraient étre agacés en étant a
nouveau sollicités, certaines questions sont identiques au sondage de 2014. Il
faudrait plus de questions ouvertes.

Lors des rencontres organisées par I’APE et le Quart parents, il est difficile de
mobiliser les parents des éléves et de cerner leurs interrogations.

M. B. Schaer propose de retravailler le sondage du Quart parents. Un représentant
de chaque Quart rejoindrait le groupe de travail. Ce sondage pourrait étre distribué
au début de I’année scolaire prochaine.

Le groupe de travail est constitué comme suit :

Mmes C. Ansermot, N. Vinsen Kirkham, V. Boden et S. Tissot. MM. 0. Brique, S.
Eienberger et B. Schaer.



[l appartient au Quart parents de planifier les séances.
-Suivi de la pétition pour I'extension des horaires d’Ondine le matin (Jongny)

M. S. Eienberger reléve qu’au début de 'année, Ondine a recgu 2 pétitions. Le fonds
de cette pétition est la LAJE (Loi sur I'accueil de jour de I’écolier vaudois) qui a été
acceptée en 2006. En 2009, le peuple vaudois a accepté en votation la loi sur
I'accueil de jour. Pour 2018, il y a I'obligation d’avoir un accueil qui s’échelonne de
11h00 a 18h00. Cet accueil est déja en place au sein des quatre communes.
L’horaire s’échelonne de 11h15 a 18h30. En 2020, I'accueil devra étre possible le
matin avant I’école et le mercredi aprés-midi.

Le CoDir a envoyé un questionnaire ciblé & 260 enfants scolarisés et 2 83 enfants
futurs 1P. Il y a 30 % des parents qui souhaitent un accueil le matin, ce qui
représente une centaine d’enfants.

Les questions portaient sur les jours d’accueil, 'horaire, un petit déjeuner préparé
par Ondine ou emporté de la maison mais mangé dans la structure, le prix pour cet
accueil, la fourchette va de CHF 3.50 3 30.00 I’heure.

Les collégues d’Ondine et le CoDir ont rencontré les Syndics des quatre communes
pour présenter les diverses pistes et 'aspect financier. Attendre la date butoir de
2020 ou ouvrir 'accueil dés I'année scolaire 2017-2018. La problématique avec
cette derniére proposition est qu’elle est hors budget pendant 4 mois. Est-ce que les
Conseils communaux vont accepter d’avoir un déficit lié a I'accueil de jour durant 4
mois ? le budget de fonctionnement de la structure d’Ondine s’éléve a environ 1
million. Les Municipalités doivent se prononcer rapidement afin d’avertir la
Direction des écoles d’une ouverture ou non de I'accueil des éléves le matin, avant
les cours. En cas de réponse négative, 'ouverture serait reportée pour I'année
scolaire 2018-2019.

M. S. Eienberger explique que le CoDir étudie les possibilités de rejoindre le réseau
Réve. Actuellement, 51% du coit de la structure d’Ondine est reporté sur les
parents et 49% sur les communes. Pour toucher des subventions de I’Etat, il faut
créer son propre réseau ou adhérer a un réseau extérieur.

La priorité du CoDir est donnée a 'ouverture du matin. Les structures ainsi que le
personnel sont opérationnels.

M. B. Schaer informe qu’une étude zurichoise démontre que CHF 1.00 investi dans
I'accueil de jour rapporte CHF 3.00 a la société.

-Assemblée générale du Quart parents

Mme C. Ansermoz précise que leur assemblée aura lieu le mercredi 17 mai 2017.
Les parents seront sollicités pour révéler leur préoccupation. Mme M. Skinner
présentera le projet LIFT.

Suivi du programme LIFT

Mme M. Skinner donne les noms des participants au groupe de travail LIFT : Mmes

V. Boden, M. Joliquin, MM. B. Schaer, Th. Chevalley et B. Ehret. Elle énumeére les
activités réalisées :



- 97 invitations ont été adressées aux entreprises de la région pour une rencontre
fixée au 2 mars dernier, a la salle de Chatonneyre. Une douzaine d’entreprises
étaient représentées dont le Président du GICA (groupement des industries du
commerce et de |'artisanat) et trois représentants communaux.

- Un article a paru dans I'hebdomadaire « Le Régional ».

- Le 25 avril dernier, une partie du groupe LIFT a été invité a une réunion des
établissements scolaires du Chablais qui participent au projet LIFT.

-Un courrier a été adressé aux parents de tous les éléves de 9S, via la Direction des
écoles afin d’annoncer la soirée de présentation du programme LIFT qui se
déroulerale 22 mai 2017.

-Le 9 mai 2017 Mme M. Joliquin et M. Th. Chevalley ont présenté le programme LIFT
aux 4 classes des éléves de 95, classes VG et VP. Les entrepreneurs souhaitaient
également avoir des éléves de VP.

-Le 15 juin 2017, le programme LIFT sera présenté a I'assemblée générale du GICA.
En 10 minutes, il faudra convaincre une quarantaine de chefs d’entreprise.

Actuellement trois conventions ont été signées assurant 4 PTH (place de travail
hebdomadaire) :

-1 PTH en agro alimentaire, service clientele, finances

-2 PTH dans une société de distribution de boissons

-1 PTH aupreés d’un vigneron a Chardonne, a partir de février 2018

Des conventions sont en cours :

-1 PTH dans un bureau d’architecte

-1 PTH au service de la voirie (commune de Corsier)

-1 PTH agent de propreté et d’exploitation (Intendant des bitiments com. Corsier)
-1 PTH au sein de 'administration de la commune de Corsier

L’administration de Jongny est intéressée mais le mercredi n’est pas une date idéale,
affaire a suivre.

L’objectif d’obtenir 5 a 10 PTH est atteint.

A fin aofit, 'effectif final des PTH sera connu. Avec 'accompagnement de Mme M.
Joliquin, les modules démarreront mi-septembre 2017. Le 1¢r novembre 2017, les
jeunes commenceront leur travail au sein des entreprises. Elle reléve les qualités
humaines et pédagogiques des entrepreneurs.

-Le budget 2018 devra étre préparé pour mi-juillet 2017.

Mme M. Skinner remercie la Direction des écoles pour 'octroi d’un prix LIFT pour
les promotions de 2017.

M. Th. Chevalley reléve le bon accueil réservé par les éléves. L’attention portée
était différente entre les VP et les VG. Certains éléves de VG sont déja inscrits. Les
éleves devront accomplir deux contrats en 10 S et un en 11S. Les discussions ont
porté sur I'implication des trois heures travail demandé pendant 12 semaines, de
renoncer a leur loisir du mercredi aprés-midi. IIs se sont rendus compte que c’était
un élément important a inclure dans leur CV. Des patrons ont engagé des jeunes qui
ont suivi le programme LIFT.



Mme M. Overney constate qu'il sera trés difficile de choisir les éléves qui pourront
bénéficier du projet LIFT. Lors de la présentation, dans la classe de VP, sept éleves
se sont montrés intéressés. Qui fera le choix ?

M. Th. Chevalley répond qu’il y aura une sélection car le budget permet entre 8 et
10 PTH. Il constate que la notion d’avenir professionnel est également importante
pour les éléves de VP. Il reléve la motivation des jeunes pour ce projet.

Divers et propositions individuelles

Mme A. Peeters Valdes demande si M. Th. Chevalley pourrait présenter le sondage
sur la journée continue de I’éléve lors de I'assemblée du Quart parents.

M. Th. Chevalley répond qu'il ne sera pas présent. Mme S. Favre participera a la
I'assemblée du Quart parents. Le sondage ne pourra pas étre développé.

Mme la Présidente rappelle les dates des prochaines rencontres :

-Le mardi 27 juin 2017, a 17h00, apéritif de fin d’année scolaire, Corsier
-Le mardi 3 octobre 2017, 3 19h30, au refuge de Reule, Jongny

Mme la Présidente remercie les membres du CE pour la qualité des discussions.

M. B. Schaer, au nom de la commune de Corsier, invite les membres du CE 3
partager un verre et une collation.

La parole n’est plus demandée. Mme la Présidente clot la séance 3 21h15
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La Présidente La secrétaire
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A. Tagliaferri C. Cuénod-Cochard




